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＜生活産業部会主催パネルディスカッション 開催報告書＞ 

開催日時： 2024 年 10 月９日（水）15:30-17:30  

開催場所： SBF Centre 6 階、 Seminar Room 2&3 参加人数： 107 名 対象：会員・非会員 

パネリスト：Fellows Creative Staff Singapore 大石氏、JAC Recruitment 永見氏、Pasona 

Singapore 森村氏、Reeracoen Singapore 内藤氏、PERSOLKELLY 堀岡 氏 

 生活産業部会では 10 月 9 日（水）、パネスディスカッション「人材会社 5 社が本音で語

り尽くす！シンガポールでの採用・人事：成功のための㊙チェックリスト」を対面形式にて

開催いたしました。本企画は、今年 5 月に開催した「部会総会」に出席された人材会社 5

社（による、問題提起ならびに熱意により実現に至った現場発の企画であり、このように人

材会社の方々に横並びで登壇いただくイベントは弊所としても初めてであったため、2 度の

打ち合わせを含む 5 か月を掛け、入念に準備を行いました。 

 当日は開始前に参加者にリアルタイム・アンケートに携帯よりご回答いただき、その結果

を解説しながら本篇につなげたり、予定調和とならないよう髙柳部会長が MC としてパネリ

ストに鋭く切り込むなど、臨場感溢れるイベントとなりました。その後のネットワーキング

セッションも多くの方が参加され、閉会が惜しい程、大変盛り上がりました。

開催後のアンケートでは 96％の方が「大変満足」「満足」と回答され、「実例に基づく

アドバイスが分かりやすく有益だった」「最新の規制や調査のアップデートができたこと

と、特に日系企業が悩んでいるポイントを的確に選定して解説されていたことが大変ありが

たかった」等のフィードバックを頂戴しました。商工会議所であるがゆえに実現できた、有

意義な活動になったかと存じます。 

【パネルディスカッションの様子】 

  【パネリストの皆様】  【ネットワーキングセッションの様子】 


